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คํานํา 
 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลสะพลีนับว่าเป็นประโยชน์  และเป็นสิ่งสําคัญ
จําเป็นต่อการพัฒนาท้องถิ่นเป็นอันมาก    ซึ่งแผนยุทธศาสตร์มีจุดประสงค์เพ่ือการนําไปสู่การจัดทํา
แผนพัฒนา  3  ปี   และให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์
พัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายท้องถิ่น    เพ่ือให้กระบวนการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน  และเป็นแนวเพ่ือการจัดทํางบประมาณประจําปีต่อไป 
 

 ทั้งน้ีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์  ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกฝ่าย ในการทําการสํารวจ
ปัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่น   เพ่ือนําไปสู่การวางแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกันกับปัญหาและ
ความต้องการดังกล่าว   และเป็นการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 เทศบาลตําบลสะพลีหวังเป็นอย่างย่ิงว่า แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลสะพลี      
จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ให้บรรลุไปตามจุดมุ่งหมายที่ย่ังยืนต่อไป 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนที่กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ
เทศบาลตําบลสะพลี ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอําเภอ    ซึ่งเทศบาลตําบลสะพลีได้รวบรวม
ปัญหา ความต้องการของชุมชนและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตําบล
สะพลี  สามารถนําไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
โดยนําเทคนิค SWOT ANALYSIS มาประยุกต์ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและปัญหา วิเคราะห์จุดแข็ง 
(Strength) จุดอ่อน (Weak) โอกาส (opportunity) และอุปสรรค (Threat)  
 
  ซึ่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลสะพลี ประจําปี พ.ศ. 2558-2562 จัดทํา
ขึ้นเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประจําปี พ.ศ. 2553-2557 ซึ่งมีระยะเวลาปีสุดท้ายของแผนฯ 
คือปี 2557 ทําให้เกิดผลกระทบต่อการจัดทําแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558-2560) เพ่ือให้การจัดทํา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) ของเทศบาลตําบลสะพลีสามารถดําเนินการต่อไปได้ 
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บทที่ 2 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานของท้องถ่ิน 
 

1.  สภาพทั่วไป 
 

1.1 ลักษณะทีต่ัง้ 
        เทศบาลตําบลสะพลี อยู่ในเขตการปกครองของตําบลสะพลี อําเภอปะทิว จังหวัดชุมพร
ประกอบด้วยพ้ืนที่ หมู่ที่ 5 ทั้งหมู่บ้านและบางส่วนของหมู่ที่ 1 หมู่ที่ 4 และหมู่ที่ 9 
 เทศบาลตําบลสะพลี เดิมมีฐานะเป็นสุขาภิบาล เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
ต้ังอยู่ในเขตอําเภอปะทิว จังหวัดชุมพร ได้รับการเปลี่ยนแปลงตาม พ.ร.บ.เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาล
เป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 เปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลสะพลี เป็นเทศบาลตําบลสะพลี เมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม 2542  
 ตราสัญลักษณ์เทศบาล เป็นรูปเกาะจระเข้ และปลาโลมา ลอยอยู่เหนืออ่าวไทย ซึ่งหมายถึง 
ความอุดมสมบูรณ์ด้านการประมงและชายฝั่งทะเลอ่าวไทย  
 

 อาณาเขต 
 ทิศเหนือ  ต้ังแต่หลักเขตที่ 1  ซึ่งต้ังอยู่ริมห้วยตาอ่อนฝั่งใต้   ตรงจุดที่อยู่ตามแนวเส้นขนาน
กับศูนย์กลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3201  แยกทางหลวงหมายเลข 4   บรรจบทางหลวงหมายเลข 
3180 (ต้นมะขาม) ฟากตะวันตก ระยะ 400 เมตร 
 จากหลักเขตที่ 1  เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือผ่านห้วยแห้งและทางหลวง
จังหวัดหมายเลข 3201  แยกทางหลวงหมายเลข 4  บรรจบทางหลวงหมายเลข 3180 (ต้นมะขาม)  ถึง
หลักเขตที่ 2  ซึ่งต้ังอยู่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3201 แยกทางหลวงหมายเลข 4 บรรจบทางหลวง
หมายเลข3180 (ต้นมะขาม)  ฟากตะวันออกตรงจุดที่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3201 แยกทางหลวง
หมายเลข 4  บรรจบทางหลวงหมายเลข 3180  (ต้นมะขาม)   ฟากตะวันออกตัดกับแนวเส้นแบ่งเขต
ระหว่างตําบลสะพลีกับตําบลบางสน 
 จากหลักเขตที่ 2 เป็นเส้นเลียบแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างตําบลสะพลีกับตําบลบางสน    ไปทาง
ทิศตะวันออกเฉียงใต้   ถึงหลักเขตที่ 3    ซึ่งต้ังอยู่ริมชายอ่าวสะพลี   ตรงจุดที่แนวเส้นแบ่งเขตระหว่างตําบล
สะพลีกับตําบลบางสน บรรจบกับริมชายอ่าวสะพลี 
 

 ทิศตะวันออก  จากหลักเขตท่ี 3  เป็นเส้นเลียบริมชายอ่าวสะพลีไปทางทิศใต้ผ่านคลองท่า
เสม็ด ถึงหลักเขตที่ 4   ซึ่งต้ังอยู่ริมคลองท่าเสม็ดฝั่งใต้ตรงจุดที่อยู่ห่างจากศูนย์กลางคอสะพานข้ามคลองท่า
เสม็ดฝั่งใต้  ตามแนวริมคลองท่าเสม็ดฝั่งใต้ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ระยะ 300 เมตร 
 จากหลักเขตที่ 4  เป็นเส้นเลียบริมชายอ่าวสะพลี  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้และ     ทิศ
ตะวันตกเฉียงใต้ถึงหลักเขตที่ 5 ซึ่งต้ังอยู่ริมชายอ่าวสะพลี ตามแนวเส้นต้ังฉากกับศูนย์กลางถนนไปบ้านทุ่งวัว
แล่นตรงจุดอยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางที่ถนน กสช. (2530) สายท่าเสม็ด – บ้านดอนเมา บรรจบกับถนนไปบ้าน
ทุ่งวัวแล่น ตามแนวถนนไปบ้านทุ่งวัวแล่นไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ระยะ 300 เมตร 
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 ทิศใต้   จากหลักเขตที่ 5  เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ผ่านถนนไปบ้านทุ่งวัว
แล่น   และถนนไปอําเภอเมืองชุมพรถึงหลักเขตที่ 6   ซึ่งต้ังอยู่ริมถนนไปอําเภอเมืองชุมพรฟากตะวันตก ตรง
จุดที่อยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางที่ถนน กสช.(2530) สายท่าเสม็ด – บ้านดอนเมาบรรจบกับถนนไปอําเภอเมือง
ชุมพรตามแนวถนนไปอําเภอเมืองชุมพรไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ระยะ 400 เมตร 
 
 ทิศตะวันตก  จากหลักเขตที่ 6 ไปเส้นเลียบริมถนนไปอําเภอเมืองชุมพรฟากตะวันตก ไปทาง
ตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงหลักที่ 7 ซึ่งต้ังอยู่ตรงคอสะพานข้ามคลองท่าเสม็ดฝั่งใต้ 
 จากหลักเขตที่ 7  เป็นเส้นเลียบริมคลองท่าเสม็ด   ฝั่งตะวันออกไปทางตะวันตกเฉียงใต้ ระยะ 
400 เมตร  ถึงหลักเขตที่ 8   ซึ่งต้ังอยู่ริมคลองท่าเสม็ดฝั่งตะวันออก 
 จากหลักเขตท่ี 8  เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ผ่านคลองท่าเสม็ด  และทาง
หลวงจังหวัดหมายเลข 3180  ทางแยกเข้าท่าเสม็ดถึงหลักเขตที่ 9   ซึ่งต้ังอยู่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข 
3180   ทางแยกเข้าท่าเสม็ดฟากเหนือตรงจุดตามที่อยู่แนวเส้นขนานกับศูนย์กลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข 
3201  แยกทางหลวงหมายเลข 4  บรรจบกับทางหลวงหมายเลข 3180  (ต้นมะขาม) ระยะ  400 เมตร  
 จากหลักเขตที่ 9  เป็นเส้นขนานกับศูนย์กลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3201   และ ทาง
หลวงหมายเลข 4 บรรจบกับทางหลวงหมายเลข 3180 (ต้นมะขาม)  ระยะ 400 เมตร   ไปทาง    ทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ บรรจบกับหลักเขตที่ 1 
 

 เขตการปกครอง 
 เทศบาลตําบลสะพลีมี พ้ืนที่  6.15  ตารางกิโลเมตร    หรือประมาณ  3,843.75  ไร่ 
ประกอบด้วยบางส่วนของ หมู่ที่ 1  หมู่ที่ 4  หมู่ที่ 9  และพ้ืนที่ทั้งหมดของ หมู่ที่ 5  ตําบลสะพลี  อําเภอปะ
ทิว  จังหวัดชุมพร   อยู่ห่างจากจังหวัดชุมพรประมาณ  18  กิโลเมตร  ห่างจากอําเภอปะทิว 17  กิโลเมตร  
แบ่งเขตการปกครอง เป็น  3  ชุมชนย่อย  คือ 
 1.  ชุมชนบ้านท่าเสม็ด ประกอบด้วยพ้ืนที่หมู่ที่ 1  ตําบลสะพลี 
 2.  ชุมชนบ้านต้นมะขาม ประกอบด้วยพ้ืนที่หมู่ที่ 4  และหมู่ที่ 9  ตําบลสะพลี 
 3.  ชุมชนบ้านชายทะเล  ประกอบด้วยพ้ืนที่หมู่ที่ 5  ตําบลสะพลี 
 

1.2 สภาพภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  และราบสูงสลับกับเนินเขาที่ไม่สูงมากนัก  และเป็นที่ราบชายฝั่ง
ทะเล  พ้ืนที่ชายฝั่งทะเลยาวประมาณ  11  กิโลเมตร 
 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 มีสภาพอากาศฝนตกชุกในช่วงเดือนพฤษภาคม–พฤศจิกายน และจากเดือนธันวาคม–เมษายน  
ฝนจะตกน้อยลง ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมทั้งสองด้านคือ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและมรสุมตะวันตกเฉียง
ใต้  ปริมาณนํ้าฝนเฉล่ีย  2,029  มิลลิลิตร/ปี   อุณหภูมิเฉลี่ย  26.8  องศาเซลเซียส 
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1.4 สภาพเศรษฐกจิและสังคมโดยรวม 
 ประชากรส่วนใหญ่ต้ังถิ่นฐานหนาแน่นบริเวณชุมชนริมทางหลวงสายท่าเสม็ด–ท่าแซะ  (ทาง
หลวงแผ่นดินหมายเลข 3180)  และบริเวณริมคลองท่าเสม็ด  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
และการประมง  
 เศรษฐกิจส่วนรวมเป็นลักษณะชุมชนเกษตรกรรมมีการปลูกมะพร้าว ยางพาราและปาล์มนํ้ามัน
สลับกัน และส่วนหน่ึงเป็นชุมชนประมง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นประมงพ้ืนบ้านหรือประมงชายฝั่ง 
 

2.  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 

 2.1 การคมนาคม/ขนสง่ 
 ทางบก–สามารถเดินทางโดยรถยนต์และรถจักรยานยนต์โดยใช้เส้นทางทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 3180 (สายท่าเสม็ด-ท่าแซะ) ทางหลวงหมายเลข 3201 (ปะทิว-ต้นมะขาม) และถนนเทศบาล 
 ทางน้ํา–สามารถเดินทางได้โดยทางเรือ  ตามแนวชายฝั่งทะเลและคลองท่าเสม็ด     (ร่องนํ้า
ชายฝั่ง) 
 

2.2 การไฟฟา้   
 เป็นการบริการจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคท่าแซะ  ซึ่งให้บริการในเขตเทศบาลอย่างทั่วถึง  

มีครัวเรือนที่มไีฟฟ้าใช้ 100%  และเทศบาลได้จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะบริเวณถนนในเขตชุมชนและถนนซอย
ต่าง ๆ 
 

 2.3 การประปา 
 เป็นการบริการจากการประปาส่วนภูมิภาค และประปาหมู่บ้าน 
 ครัวเรือนที่มีนํ้าประปาใช้ จํานวน 528 ครัวเรือน 
 ครัวเรือนที่ใช้ประปาหมู่บ้าน จํานวน   74 ครัวเรือน 
 

2.4 การสื่อสารและโทรคมนาคม 
  การไปรษณีย์    มีที่ทําการไปรษณีย์โทรเลขให้บริการรับ – ส่งจดหมาย  โทรคมนาคม โทร
เลข ธนาณัติ และพัสดุทางไปรษณีย์ จํานวน 1 แห่ง 
 โทรศัพท์   ในเขตเทศบาลมีครัวเรือนที่มีโทรศัพท์ใช้ประมาณ  750 ครัวเรือน  และอีกส่วน
หน่ึงใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่  ส่วนโทรศัพท์สาธารณะมีครบทุกชุมชน 
 

2.5 การจราจร 
    ปริมาณยานพาหนะในเขตชุมชนมีปริมาณมาก ทําใหม้ีผลกระทบด้านจราจรในชุมชน 

 

 2.6 การใชท้ีด่นิ 
 พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้ในการประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม ปลูกมะพร้าว ยางพารา ปาล์ม
นํ้ามัน และในการเลี้ยงสัตว์ ทําการเลี้ยงกุ้งกุลาดําบางส่วน 
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3.  ด้านเศรษฐกิจ 
 

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เป็นอันดับ 1  อาชีพอุตสาหกรรม เป็นอันดับ 2 
อาชีพการพาณิชย์ ประมง เป็นอันดับ 3 
 3.1 การเกษตรกรรม 
 ประชากรประกอบอาชีพ  ปลูกมะพร้าว   ยางพารา  ปาล์มนํ้ามัน  เลี้ยงกุ้ง      
 3.2 อุตสาหกรรม 
 มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (อุตสาหกรรมครัวเรือน) และขนาดกลาง จํานวน 6 แห่ง  
ได้แก่   โรงน้ําปลา, โรงกลึงเหล็ก, โรงงานแช่แข็งปูน่ิม 
 3.3 การพาณชิยกรรม/การบรกิาร 
 มีตลาดเอกชนท่ีได้รับอนุญาตให้เปิดกิจการ ในลกัษณะตลาดประเภทที่ 1 จํานวน 1 แห่ง  
และตลาดประเภทท่ี 3  จํานวน 1 แห่ง เปิดบริการแล้ว 1 แห่ง มีร้านค้าจําหน่ายเครื่องอุปโภค – บริโภค         
มีสถานประกอบการจําหน่ายอาหารและที่พัก  จํานวน  3  แห่ง ได้แก่  เจริญซีฟู๊ด  ซีเฮ้าส์  บัวดารา รีสอร์ท 
มีสถานีบริการนํ้ามัน จํานวน 2 แห่ง ได้แก่  ต้นมะขามปิโตรเลียม  สามพ่ีน้องออยด์ 

3.4  การทอ่งเทีย่ว 
 เขตเทศบาลตําบลสะพลีมีพ้ืนที่ติดกับชายทะเล มีชายหาดสะพลี สะพานท่าเทียบเรือ    จุดชม
วิวแหลมสะพลี (เขายายหับ) 
 3.5 การประมง 
 มีประชาชนในเขตเทศบาลประกอบอาชีพประมงบางส่วน  ประเภทประมงน้ําลึก, ประมง 
ชายฝั่ง, ประมงน้ํากร่อย 
 

4.  ด้านสังคม 
 

 4.1 จํานวนครัวเรอืน     
  จํานวนครัวเรือน รวม 947 ครัวเรือน ประชากรรวม 2,258 คน (ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์ 
ณ วันที่ 31  มีนาคม 2556)  ชาย 1,097 คน หญิง 1,161 คน 
   

4.2   การศกึษา 
 ประชาชนส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับ มีสถานศึกษาในเขตเทศบาลจํานวน 2 แห่ง คือ 
 -  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 78  (วัดสามัคคีชัย) มีนักเรียนจํานวน  260 คน ครูจํานวน  16 คน 
 -  โรงเรียนชุมพรปัญญานุกูล (สอนผู้พิการทางสมอง) มีนักเรียน  จํานวน  300  คน     ครู  
จํานวน 41 คน ลูกจ้างประจํา จํานวน 4  คน พนักงานจ้าง  จํานวน  30  คน 
 -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีครผููดู้แลเด็ก  จํานวน 2 คน  มีเด็กเล็กจํานวน  65  คน 
 -  ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน เทศบาลตําบลสะพลี เปิดให้บริการอินเตอร์เน็ต     แก่ประชาชน
ที่สนใจ  
 
 4.3 การศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม 

 ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตําบลสะพลี นับถือศาสนาพุทธ และมีวัด 1 แห่ง คือ วัด
สามัคคีชัย ต้ังอยู่หมู่ที่ 5 ตําบลสะพลี ประเพณีและวัฒนธรรมเป็นแบบผสมผสานระหว่างไทยและจีน 
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4.4 การสาธารณสขุ 
 ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลมีสุขภาพดี   โดยมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลสะพลี 
ดูแลด้านสาธารณสุข มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จํานวน 4 คน พนักงานจ้าง  2  คน และมี อสม. จํานวน 58  
คน โดยทําการประสานกับกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ของเทศบาลตําบลสะพลี   มีร้านขายยา  3  แห่ง 

 

4.5 การสังคมสงเคราะห์ และสวัสดิการสังคม 
 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ได้รับเงินสวัสดิการ เบ้ียยังชีพสงเคราะห์ผู้สูงอายุและเบ้ียยัง
ชีพผู้พิการ ได้รับเงินสวัสดิการจากงบประมาณของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
ได้รับเงินสวัสดิการจากงบประมาณของเทศบาลตําบลสะพลี ดังน้ี 
 1. เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ   จํานวน   339   คน 
 2. เบ้ียยังชีพผู้พิการ  จํานวน    35 คน 
 3. เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์   จํานวน     2   คน 
 

 4.6  ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ในเขตเทศบาลตําบลสะพลี มีสถานีตํารวจ 1 แห่ง คือ สถานีตํารวจภูธรย่อยสะพลี ต้ังอยู่หมู่ที่ 
5 ตําบลสะพลี มีอัตรากําลัง  4  นาย และมีกลุ่มสมาชิกอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือนตําบลสะพลี จํานวน  
45  คน 
 เทศบาลตําบลสะพลี มีสถานีดับเพลิง 1 แห่ง คือ สถานีดับเพลิงเทศบาลตําบลสะพลี     ต้ังอยู่
หมู่ที่ 5  ตําบลสะพลี  มีรถดับเพลิง  จํานวน 1 คัน  รถยนต์บรรทุกนํ้า  จํานวน 2 คัน  รถยนต์กู้ภัย  จํานวน  
1 คัน รถยนต์กู้ชีพ  จํานวน  1  คัน และเคร่ืองหาบหาม จํานวน 1 เครื่อง ทั้งได้ติดต้ังถังเคมีดับเพลิงไว้ตาม
ชุมชนทุกชุมชน   จํานวน  65   ถัง 
 
5.  ด้านการเมือง – การบรหิาร 
 

5.1  การบรหิารงาน 
 การบริหารงาน และการปกครองของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ซึ่ง
บัญญัติงานของเทศบาลไว้ 2 ลักษณะ คือ งานนโยบาย และงานประจํา 
 -  งานนโยบาย  เป็นงานในอํานาจหน้าที่ของคณะผู้บริหาร  โดยมีนายกเทศมนตรีเป็น 
หัวหน้า และรองนายกฯ  2 คน เป็นคณะทาํงาน 
 -  งานประจํา  เป็นงานที่อยู่ในหน้าที่ของพนักงานประจํา   ซึ่งมีปลัดเทศบาลเป็น    
ผู้บังคับบัญชา เทศบาลตําบลสะพลี มีอัตรากําลังข้าราชการตามกรอบอัตราที่ได้รับอนุมัติรวม  29 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 17 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 13 อัตรา และลูกจ้างประจํา จํานวน 
1 อัตรา โดยมีผู้ดํารงตําแหน่งตามอัตรากําลัง ดังน้ี 
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ตําแหน่ง ระดับ จํานวน 
(อัตรา) 

ผู้ดํารงตําแหน่ง 
มี ว่าง 

1. ปลัดเทศบาล (นักบริหารเทศบาล) 
2. นักบริหารงานทัว่ไป 
3. นักบริหารงานคลัง 
4. นักบริหารงานชา่ง 
5. นักบริหารงานสาธารณสุข 
6. นักบริหารการศึกษา                                 
7. เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 
8. นักวิชาการศึกษา 
9. เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นักพัฒนาชุมชน 
11. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
12. นักวิชาการเงินและบัญชี 
13. เจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายใน 
14. บุคลากร 
15. เจ้าพนักงานธรุการ 
16. เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
17. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
18. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
19. เจ้าพนักงานพัสดุ 
20. เจ้าพนักงานการคลัง 
21. นายช่างโยธา 
22. เจ้าหน้าที่สุขาภิบาล 
23. ช่างโยธา 
24. ช่างไฟฟ้า 
25. เจ้าหน้าที่ส่งเสรมิสุขภาพ 
26. เจ้าหน้าทีธุ่รการ 

 

7 
6 
6 
6 
6 
6 

3-5(6) 
คศ.1 

3-5(6) 
3-5(6) 
3-5(6) 
3-5(6) 
3-5(6) 
3-5(6) 

2-4(5)/(6) 
2-4(5)/(6) 
2-4(5)/(6) 
2-4(5)/(6) 
2-4(5)/(6) 
2-4(5)/(6) 
2-4(5)/(6) 
2-4(5)/(6) 
2-4(5)/(6) 
2-4(5)/(6) 
2-4(5)/(6) 
1-3(4)/(5) 

 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
- 
- 
1 
- 
- 
 

- 
- 
-        
1 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
1 
- 
2 
- 
- 
- 
- 
1 
- 
1 
1 
- 
1 
1 
 

 
 
 



 
8 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปตามกรอบอัตรากําลัง 4 ปี ดังน้ี 

ตําแหน่ง ระดับ จํานวน 
(อัตรา) 

ผู้ดํารงตําแหน่ง 
มี ว่าง 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าทบีันทึกข้อมูล 
3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีป่้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. พนักงานดับเพลิง 
5. ผู้ช่วยช่างเครือ่งกล 
6. พนักงานขับรถยนต(์ส่วนกลาง) 
7. พนักงานขับรถยนต์(ดับเพลิง) 
8. พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกนํ้า) 
9. พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) 
10. ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพ่ัสดุ 
11. ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บรายได ้
12. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
13. ครูผู้ดูแลเด็ก 
14. ผู้ช่วยช่างโยธา 
15. ผู้ช่วยช่างโยธา(งานแผนที่ภาษี) 
พนกังานจ้างทัว่ไป 
1. พนักงานดับเพลิง 
2. ภารโรง 
3. พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ 
4. คนงาน 
5. คนงานกวาดขยะ 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
 

2 
1 
5 
4 
1 
 

 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
 

2 
1 
5 
4 
1 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 

มีลูกจ้างประจํา 1 อัตรา  
- ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) จํานวน 1 อัตรา 
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5.2 การคลังท้องถ่ิน 
 โครงสร้างทางการคลังของเทศบาลตําบลสะพลี มีแหล่งที่มาของรายรับ – รายจ่าย ดังน้ี 

 5.2.1  ด้านรายรบั  รายรับของเทศบาลแบ่งเป็น 3 ประเภท 
  ก.  รายรับทั่วไป ประกอบด้วยหมวดต่าง ๆ ดังน้ี 

 (1)  หมวดภาษีอากร 
 (2)  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนญุาต 
 (3)  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
 (4)  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
 ข.  รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจดัสรรให ้
 (1)  หมวดภาษีจัดสรร 
 ค.  รายได้จากเงินอุดหนุนรัฐบาล 
 (1)  เงินอุดหนุนทั่วไป เป็นเงินอุดหนุนที่ทุกเทศบาลได้รับจัดสรรทุกปี 
 (2)  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เป็นเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรร  โดยระบุวัตถุ 

ประสงค์ 
 

รายรบัจริงตั้งแตป่ีงบประมาณพ.ศ. 2553 - 2556 

รายรับรวม 
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

24,652,184.04 23,429,737.16 25,866,191.92 27,938,190.70 
 

 5.2.2  ด้านรายจ่าย   
 งบประมาณรายจ่ายประจําปีของเทศบาลตําบลสะพลีเป็นงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประกอบด้วยรายจ่ายงบกลางและรายจ่ายของหน่วยงาน 
 ก.  รายจ่ายงบกลาง   ได้แก่  รายจ่ายเพ่ือชําระหน้ีเงินกู้   และดอกเบ้ียรายจ่ายตามข้อ
ผูกพัน และเงินสํารองจ่าย 
 ข.  รายจ่ายของหน่วยงาน   แบ่งเป็น  2  ลักษณะ 

 (1)  รายจ่ายประจํา ประกอบด้วย 
ก. หมวดเงินเดือน/ค่าจ้างประจํา 
ข. หมวดค่าจ้างช่ัวคราว 
ค. หมวดค่าตอบแทน  
ง. หมวดค่าสาธารณูปโภค 
จ. หมวดเงินอุดหนุน 
ฉ. หมวดรายจ่ายอ่ืน  

 (2)  รายจ่ายเพ่ือการลงทุนประกอบด้วย หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
 

รายจ่ายจริงตัง้แตป่ีงบประมาณ พ.ศ. 2553 - 2556 

รายจ่ายจริง 
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

22,039,258.54 20,740,738.09 23,288,548.52 22,502,019.37 
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ผลการพัฒนาท้องถ่ินที่ผ่านมา 
 ผลจากการดําเนินงานของท้องถิ่นในช่วงระยะของแผนพัฒนาปี 2556  เทศบาลตําบล 
สะพลีมีแนวทางการพัฒนาด้านต่าง ๆ สรุปได้ดังน้ี 

โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย/ปรมิาณ 
1.  ด้านการคมนาคมและขนส่ง 
     - โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยป่าไม้ 
     - โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยของโรงเรียนชุมพรปัญญานุ
กูล 
     - โครงการจ้างเหมาขุดลอกคลองท่าเสม็ด 
     - โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายบ้านป้าแพว 
     - โครงการต่อเติมศาลาอเนกประสงค์ 
     - โครงการจ้างเหมาขยายเขตประปา 
2.  ด้านเศรษฐกิจ 
     - โครงการถนนคนเดินเทศเทศบาลตําบลสะพล ี
3.  ด้านสังคม/การศกึษา 
     - โครงการเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
     - โครงการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 
     - โครงการเบ้ียยังชีพผู้พิการ 
     - โครงการ To Be number One 
 
     - โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
 
     - โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมว 
     - โครงการสุขาภิบาลอาหาร 
     - โครงการป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ 
     - โครงการค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอําเภอปะทิว 
     - โครงการจัดทําอาหารกลางวัน 
     - โครงการบัณฑิตน้อย 
     - โครงการอาหารเสริม (นม) 
 
 
 
     - โครงการค่ายเยาวชนคนเก่ง 
 
     - โครงการอุดหนุนกิจกรรมนักเรียน 
 
     - โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
78 
     - โครงการอุดหนุนอําเภอปะทิว 
      

 
320,000 

1,210,000 
 

500,000 
283,000 
150,000 
100,000 

 
50,000 

 
6,000 

2,767,200 
222,000 
20,000 

 
20,000 

 
61,000 

150,000 
10,000 

175,000 
236,600 
30,000 

1,112,400 
 
 
 

100,000 
 

100,000 
 

494,000 
 

20,000 

 
148 ม. 
44  ม. 

 
ปีละ 2 ครั้ง 

253 ม. 
กว้าง 7 ม. ยาว 5 ม. 

หมู่ 9 
 

ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
 

1 คน 
317 คน 
36 คน 

เด็ก/เยาวชนใน
สถานศึกษาในเขตฯ 
ให้ความรู้แกเด็ก/
เยาวชนในเขตฯ 
ปีละ 1  ครั้ง 
ปีละ 1 ครั้ง 

ผู้เข้าอบรม 100 คน 
12  คน 

ศพด.ทต.สะพลี,รร.
ไทยรัฐวิทยา 78 

รร.ไทยรัฐฯ 190 คน 
รร.ชุมพรปัญญาฯ 

200 คน 
ศพด.  65 คน 

เด็กนักเรียนในเขต
ตําบลสะพลี 

รร.ไทยรัฐฯ .รร.ชุมพร
ปัญญาฯ 
190  คน 

 
- 
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โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย/ปรมิาณ 

     - โครงการส่งเสริมเทศกาลกินเจ 
     - โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
 
     - โครงการจัดงานสงกรานต์ 
 
     - โครงการจัดงานแห่เทียนพรรษา 
 
     - โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา 12  สิงหา
มหาราชินี ประจําปี พ.ศ. 2556 
     - โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา 5 ธันวา
มหาราช ประจําปี พ.ศ. 2556 
     - โครงการจัดกิจกรรมเทดิพระเกียรติเสด็จในกรมหลวงชุมพร
เขตรอุดมศักด์ิและงานกาชาด ประจําปี พ.ศ. 2555 
     - โครงการแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ 
 
     - โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชน  ประชาชน กลุ่มพลังมวลชน 
 
     - โครงการวันเด็กแห่งชาติประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
     - โครงการสมทบหลักประกันสุขภาพ 
     - ค่าบํารุงสันนิบาตแห่งประเทศไทย 
     - สมทบกองทุนประกันสังคม 
4.  ด้านการเมืองการบรหิาร 
     - ทุนการศกึษา 
     - โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม./อสท. 
     - โครงการศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน ทต.สะพลี  
     - โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษาวิจัย 
     - โครงการจัดทําแผนชุมชนเทศบาลตําบลสะพล ี
     - ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลและผูบ้ริหาร
ท้องถิ่น 
     - โครงการจัดซื้อโต๊ะทํางานผู้บริหาร 
     - โครงการจัดซื้อชุดรับแขก 
     - โครงการจัดซื้อโต๊ะทํางานพนักงาน 
     - โครงการจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร แบบ 2 บาน 
     - โครงการเก้าอ้ีทํางานสําหรับผู้บริหาร 
     - โครงการจัดซื้อรถจักรยานยนต์ 
     - โครงการจัดซื้อเคร่ืองเสียงห้องประชุมพร้อมติดต้ัง 
     - โครงการจัดซื้อเคร่ืองเสียง 

50,000 
255,000 

 
170,000 

 
100,000 

 
70,000 

 
75,000 

 
10,000 

 
25,000 

 
60,000 

 
200,000 
75,000 
22,700 

362,000 
 

226,000 
120,000 
100,000 
20,000 
15,000 

150,000 
 

20,000 
16,500 
10,000 
15,000 
5,000 

37,500 
180,000 
80,000 

ส่งเสริมเทศกาลกินเจ 
ส่งเสริมงานประเพณี

ท้องถิ่น 
ส่งเสริมงานประเพณี

ท้องถิ่น 
อนุรักษ์วัฒนธรรม

ท้องถิ่น 
- 
 
- 
 

อุดหนุนอําเภอปะทิว 
 

ส่งเสริมการออกกําลัง
กาย 

ส่งเสริมการออกกําลัง
กายของเด็ก/เยาวชน 
เด็กในตําบลสะพลี 

- 
- 
- 
 

4 คน 
อสม.อสท.ในเขตฯ 

1 แห่ง 
ปีละ 1 ครั้ง 
3 ชุมชน 

เลือกต้ังผู้บริหารและ
สมาชิกสภาฯ 

1  ตัว 
1  ชุด 
2  ตัว 
2  ตู้ 
1  ตัว 
1  คัน 
1  ชุด 
1  ชุด 
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โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย/ปรมิาณ 

     - โครงการจัดซื้อเคร่ืองโปรเจคเตอร์ 
     - โครงการจัดซื้อเก้าอ้ีพลาสติก 
     - โครงการจัดซื้อกล้องดิจิตอล 
     - โครงการจัดซื้อตู้เหล็กขนาด  4 ลิ้นชัก 
     - โครงการจัดซื้อเคร่ืองพิมพ์ชนิดฉีดหมึก A3 
     - โครงการจัดซื้อเคร่ือง GPS 
     - โครงการจัดซื้อเก้าอ้ีสํานักงาน 
     - โครงการจัดซื้อตู้เอกสารสารเหล็กแบบบานเลื่อน 
     - โครงการจัดซื้อช้ันวางของอเนกประสงค์ 
     - โครงการจัดซื้อโต๊ะหมู่ 7 
     - โครงการจัดซื้อแสตนไม ้
     - ค่าตอบแทนผู้ปฎิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. 
     - โครงการจดัซื้อเคมีภัณฑ์ 
5.  ด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 
     - โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
     - โครงการฝังกลบขยะ 
     - โครงการจัดซื้อถังขยะ 

23,900 
90,000 
12,000 
24,100 
20,000 
45,000 
6,800 
7,000 

10,000 
10,000 
10,000 
50,000 
27,000 

 
10,000 
50,000 
75,000 

1  เครื่อง 
300  ตัว 
2 เครื่อง 

3 ตู้ 
1 เครื่อง 
1 เครื่อง 

4 ตัว 
1 ตู้ 
1  ตู้ 
1 ชุด 
1  ตัว 
อปพร. 
45 ถัง 

 
เก็บขยะชายหาดสะพลี 

ปีละ 1 ครั้ง 
50 ใบ 
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บทที่ 3 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของเทศบาลตําบลสะพลีเป็นการ
วิเคราะห์สภาพปัญหาภายในและภายนอก เพ่ือประเมินสถานภาพปัจจุบันของท้องถิ่น และสามารถ    
นํามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาของเทศบาลตําบลสะพลีในอนาคต โดยใช้เทคนิค  SWOT  ANALYSIS  ซึ่ง
พิจารณาจาก 
 1.  ปัจจัยภายใน   ซึ่งได้แก่ 
  -  การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength=S) หมายถึงการพิจารณาส่วนที่ดีภายในหน่วยงาน  
ความเข้มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ ที่ส่งเสริมความสําเร็จของหน่วยงาน 
  -  การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weak=W) หมายถึง การพิจารณาส่วนด้อย ส่วนเสีย    ความ
อ่อนแอ ความไม่พร้อม อันจะก่อให้เกิดความล้มเหลวในหน่วยงาน 
 

  จุดแข็ง (Strengths:s) 
  1)  มีภูมิประเทศติดชายฝั่งทะเล เหมาะสําหรับเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
  2)  โครงสร้างพ้ืนฐานภายในเขตเทศบาลฯ ทั่วถึง ทําให้การเดินทางคมนาคม สะดวก 
ปลอดภัย รวมไปถึงการสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ ครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ 
  3)  เศรษฐกิจเข้มแข็ง มีความเป็นอยู่แบบพอเพียง และประชาชนส่วนใหญม่ีงานทํา 
 

  จุดอ่อน (Weaknesses:W) 
  1)  แหล่งท่องเท่ียวในเขตเทศบาลฯ ขาดการประชาสัมพันธ์ 
  2)  เน่ืองจากมีภูมิประเทศติดชายฝั่งทะเล ทําให้ในช่วงฤดูมรสุม ประชาชนได้รับ
ผลกระทบอยู่เสมอ 
  3)  ไม่มีงบประมาณสําหรับดําเนินการโครงการขนาดใหญ ่
  4)  บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตามภารกิจ 
 

 2.  ปัจจัยภายนอก   ซึ่งได้แก่ 
  -  การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity=O) หมายถึง การศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก 
เหตุการณ์สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในประเทศ  จังหวัด  หรืออําเภอ  ที่จะส่งผลต่อท้องถิ่นอย่างไร   มีการ
เปลี่ยนแปลงที่เป็นประโยชน์ และโอกาสต่อท้องถิ่น ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง และ
เทคโนโลยี 
  -  การวิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรค  (Threat=T) หมายถึง การศึกษาสภาพแวดล้อม   
ภายนอกท่ีเป็นอุปสรรคคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสียต่อท้องถิ่นทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง และ
เทคโนโลยี 
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 โอกาส (Oppertunities:O) 
  1)  แนวโน้มพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
  2) พรบ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยราชการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการ
ถ่ายโอนภารกจิให้แก่เทศบาล 
  3)  รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และถ่ายทอด
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 
  อุปสรรค/ข้อจํากัด (Threats:T)  
  1)  การขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
  2)  ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  การวิเคราะห์ดังกล่าวทําให้ทราบถึงศักยภาพ ปัญหา และความต้องการของประชาชนเพ่ือ
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง แท้จริง 
 

ศักยภาพ 
ศักยภาพดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน 

 -  การคมนาคม เทศบาลตําบลสะพลีสามารถเดินทางได้ตามเส้นทาง ทางหลวงหมายเลข  
3180 (สายท่าแซะ – ท่าเสม็ด) และทางหลวงหมายเลข 3201 (สายปะทิว – ต้นมะขาม) ตัดผ่านและมีการ
ตัดถนนผ่านเข้าไปยังชุมชนต่าง ๆ ประกอบกับมีพ้ืนที่ติดชายฝั่งทะเล และมีร่องนํ้าชายฝั่ง ทําให้สามารถ
เดินทางสัญจรได้โดยทางบกและทางนํ้า  
 -  ไฟฟ้าและการประปา ในเขตเทศบาลตําบลสะพลี มีไฟฟ้าใช้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
และเทศบาลจัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะบริเวณถนนในเขตชุมชน มีระบบประปาส่วนภูมิภาค  และประปาหมู่บ้าน
ให้ใช้อย่างทั่วถึง 
 -  การสื่อสารและโทรคมนาคม   มีที่ทําการไปรษณีย์โทรเลข   สําหรับให้บริการด้านการ 
สื่อสาร ไปรษณีย์โทรเลขและมีบริการโทรศัพท์สาธารณะติดต้ังทั่วทุกชุมชน 
 

ศักยภาพดา้นเศรษฐกิจ 
 เทศบาลตําบลสะพลีมีพ้ืนที่ติดชายทะเล ทําให้มีความได้เปรียบในด้านการประกอบอาชีพ
ประมง เพ่ือเพ่ิมรายได้ นอกจากอาชีพเกษตรกรรม  ที่มีปาล์มนํ้ามัน  ยางพารา และเลี้ยงกุ้ง มีผลิตภัณฑ์ที่ทํา
จากสัตว์ทะเลวางขายในร้านค้าภายในเขตเทศบาล 
 มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีนักท่องเที่ยวนิยมเข้ามาเยี่ยมชมไม่ว่าจะเป็นชายหาดสะพลี จุดชมวิวหรือ
สะพานท่าเทียบเรือ   มีสถานประกอบการที่ประกอบธุรกิจจําหน่ายอาหารและที่ พักเพ่ือรองรับ        
นักท่องเที่ยว 

 ด้านอุตสาหกรรม มีโรงงานแช่แข็งปูน่ิม  ซึ่งเป็นสินค้าส่งออก และเป็นการกระจายรายได้ให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นมีงานทํา และมีอุตสาหกรรมครัวเรือน เช่น โรงนํ้าปลา, โรงกลึง, อู่ซ่อมรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์ เป็นต้น 
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ศักยภาพดา้นการศกึษาและสังคม 
 การศกึษา 
 ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาจนจบภาคบังคับ มีสถานศึกษาในพ้ืนที่  2 แห่ง คือ 
 1.  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 78 (วัดสามัคคีชัย)  เป็นโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถม- 
ศึกษาแห่งชาติ สอนต้ังแต่อนุบาลถึงมัธยมศึกษา 
 2.  โรงเรียนชุมพรปัญญานุกูล เป็นโรงเรียนสําหรับผู้พิการทางสมอง รับนักเรียนต้ังแต่ 
ระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษา 
 การศาสนาและประเพณ ี
 ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธมีการจัดงานประเพณีท้องถิ่นอยู่เสมอ มีวัดที่อยู่ในเขต
เทศบาลตําบลสะพลี  1 แห่ง คือวัดสามัคคีชัย 

 

ศักยภาพดา้นการบรหิาร 
 เทศบาลตําบลสะพลี มีการจัดต้ังชุมชนย่อยเพื่อให้ราษฎรในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนของตนเองรวม 3 ชุมชน  มีคณะกรรมการที่ชุมชนลงความเห็นคัดเลือกขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนชุมชนในการ
ดําเนินการของชุมชน และทําหน้าที่เป็นสื่อกลางระหว่าง ชุมชนกับเทศบาล ดังน้ี 
 1.  ชุมชนบ้านท่าเสม็ด 
 2.  ชุมชนบ้านชายทะเล 
 3.  ชุมชนบ้านต้นมะขาม 

 

ศักยภาพโดยรวมของเทศบาลตําบลสะพล ี
 1.  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก มีถนนสายหลักผ่านบริเวณชุมชน 
 2.  มแีหล่งท่องเท่ียวชายฝั่งทะเล 
 3.  ระบบสาธารณูปโภค – สาธารณูปการครอบคลุมเกือบทุกพ้ืนที ่
 4.  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจพอสมควร 

 

สภาพปญัหาของเทศบาลตาํบลสะพล ี
 

 ตลอดเวลาที่ผ่านมาเทศบาลตําบลสะพลี  มีแนวทาง และนโยบายการพัฒนาท้องถิ่นด้านต่าง ๆ 
อย่างต่อเน่ือง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นให้พออยู่ พอกิน ตามแนวคิด
ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อย่างไรก็ตาม    เน่ืองจากความต้องการที่
หลากหลาย และความแตกต่างของประชาชนทําให้เกิดปัญหา และความต้องการเพ่ิมขึ้น   ทําให้รัฐต้องเข้าไป
แก้ไขและตอบสนองความต้องการของประชาชน สําหรับปัญหาและความต้องการของชุมชนในด้านต่าง ๆ มี
ดังน้ี 

 
 1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  เทศบาลตําบลสะพลี ได้พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานภายในเขตเทศบาลอย่างทั่วถึง เกือบ
ครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ และจากการประชาคมชุมชน พบว่า ประชาชนต้องการให้เทศบาลพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เช่น ก่อสร้างถนน ค.ส.ล., ถนนหินคลุก สะพาน เน่ืองจากไม่สะดวกและไม่ปลอดภัยในการเดินทาง
สัญจร ต้องการให้ก่อสร้างรางระบายนํ้า เพ่ือป้องกันปัญหานํ้าท่วมขัง ด้านสาธารณูปโภค ต้องการให้ขยายเขต
ไฟฟ้า ประปา และโทรศัพท์ภายในเขตให้ทั่วถึง และแก้ปัญหาคลองท่าเสม็ดต้ืนเขิน เพ่ือช่วยเหลือประชาชนผู้
ประกอบอาชีพประมงอย่างย่ังยืน 
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 2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตําบลสะพลี ประกอบอาชีพประมง เกษตรกรรม และ
ค้าขาย และมีความต้องการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ จึงต้องการให้สนับสนุนให้มีกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน เช่น จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร, การทําดอกไม้ประดิษฐ์, การนวด
แผนไทย, การทาํขนมไทยต่าง ๆ เพ่ือนํามาประกอบเป็นอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้   
 

 3.  ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
  ต้องการให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น และควบคุมดูแล 
และบริหารจัดการให้ประชาชนรู้จักคิดแยกขยะ ก่อนทิ้ง จัดวางถังขยะภายในเขตเทศบาลพัฒนาแหล่งนํ้าเพ่ือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจากความแห้งแล้งในฤดูแล้ง และเนื่องจากเขตเทศบาลฯ มีอาณาเขตใกล้เคียงกับ
ชายฝ่ังทะเลอ่าวไทย ทําให้มีภารกิจที่ต้องร่วมกันดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล ซึ่งปัจจุบันจัดให้มีการ
รณรงค์เก็บขยะบริเวณชายสะพลี เป็นประจําทุกปี แต่ยังขาดบุคลากรที่รับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมโดยตรง 
 

4. ด้านสังคม การศึกษา และการวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

ประชาชนในเขตเทศบาลฯ ต้องการให้สงเคราะห์และสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส  ผู้ยากไร้  ผู้
พิการ หรือผู้ทุพพลภาพในเขตเทศบาลตําบลสะพลี ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ส่งเสริมสุขภาพประชาชนและช่วย
ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

 5.  ด้านการบริหาร และการเมือง 
ปัญหาส่วนใหญ่ที่เกิดขึ้น คือ ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ ความเข้าใจในระบบการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ่น ทําให้ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น และต้องการให้ปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการท้องถิ่นตลอดจนการให้บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพมากขึ้น  
  เทศบาลฯควรแนะนํา และให้ความรู้เก่ียวกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น เพ่ือรณรงค์การ
มีส่วนร่วมให้มากขึ้น เป็นรากฐานของการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืนต่อไป 
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บทที่ 4 
 

วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนา 
 

วิสัยทัศน์ในการพฒันาเทศบาลตาํบลสะพล ี
 

 “มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพชีวิต   เศรษฐกิจก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล  รักษาประเพณี   
วัฒนธรรมไทย  สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
คุ้มค่า  พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ” 
 

พนัธกิจ 
 

 ภารกิจที่ 1   บํารุงรักษาทางบกและทางนํ้า 
 ภารกิจที่ 2   ประชาชนมีงานทํา มีรายได้พอเพียง 
  ภารกิจที่ 3   ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ 
 ภารกิจที่ 4   ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ภารกิจที่ 5   พัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
  ภารกิจที่ 6   ปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือพัฒนาเป็นเมืองน่าอยู่ 
 ภารกิจที่ 7   ประชาชนได้รับการศึกษา พร้อมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
 ภารกิจที่ 8   บํารุงศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 ภารกิจที่ 9   หน้าที่อ่ืน ๆ ตามกฎหมายบัญญัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาทอ้งถิ่น  

      เป้าหมาย (Target)  

จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาท้องถิน่ ตัวชีว้ัด (KPIs) ข้อมูลพืน้ฐาน (Baseline Data) 
ปี 

2558- ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562  

      2562  

1.  การคมนาคมทางบกและทางน้ํา 1) ประชากรไดร้ับความสะดวกในการ 1) จากประชากรทั้งหมด 2,258 คน 90% 80% 85% 85% 90% 90%  

     มีความสะดวก     คมนาคมเพิ่มขึ้นเป็นรอ้ยละ 90      มีประชากรที่ได้รับความสะดวก            

      ของประชากรทั้งหมด     ในการคมนาคมอยู่แล้ว ร้อยละ 80             

2.  ประชาชนมงีานทําและมีรายได ้ 1) ประชากรในวัยทํางานมีงานทําเพิ่มขึ้น 1) ประชากรในวัยทํางาน (18-60 ปี) 90% 80% 90% 90% 90% 90%  

     พอเพียง     เป็นร้อยละ 90 ของประชากรใน     ทั้งหมด  1,417  คน มีงานทําร้อยละ 75            

      วัยทํางาน                  

3.  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยเพื่อ 1) จํานวนครัวเรือนทีใ่ห้มีสุขภาพและ 1) ครัวเรือนทัง้หมด 947 ครัวเรือน 95% 75% 80% 90% 95% 95%  

     ยกระดับคุณภาพชีวิตและความ     อนามัยแข็งแรงสมบูรณเ์พิม่ขึ้นเป็น     เป็นครัวเรือนที่มีสุขภาพและอนามัย            

     เป็นอยู ่     ร้อยละ 95      แข็งแรงสมบูรณ ์ร้อยละ 65             

  2) จํานวนครัวเรือนทีใ่ห้มกีารพัฒนาระดับ 2) ครัวเรือนที่มกีารพัฒนาระดบัคุณภาพ 75% 60% 65% 70% 75% 75%  

      คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่เกณฑ์ด ี     ชีวิตและความเป็นอยู่ในเกณฑ์ดี            

      เพิ่มขึ้นร้อยละ 75 ของครวัเรือนทั้งหมด     ร้อยละ 50             

4.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 1) จํานวนประชากรที่เข้ามามสี่วนร่วมใน 1) ประชากรทัง้หมด 2,258 คน มีประชากร 70% 45% 50% 55% 60% 70%  

      การพัฒนาทอ้งถิ่นเพิ่มขึ้นเปน็ร้อยละ 70    ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาท้องถิ่น            

      ร้อยละ 40             
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      เป้าหมาย (Target)  

จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาท้องถิน่ ตัวชีว้ัด (KPIs) ข้อมูลพืน้ฐาน (Baseline Data) 
ปี 

2558- ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562  

      2562  

5.  พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทา 1) จํานวนครัวเรือนที่ได้รับความปลอดภัย 1) ครัวเรือนทัง้หมด  947 ครัวเรือน ได้รับ 95% 65% 75% 85% 95% 95%  

     สาธารณะภัย     ในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึน้เป็น     ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน            

      เพิ่มขึ้นร้อยละ 95      ร้อยละ 55            

  2) จํานวนประชากรที่มีความรูค้วามเข้าใจ 2) จํานวนประชากรทั้งหมด 2,258 คน 95% 65% 75% 85% 90% 95%  

      ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภัย     มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกัน            

      เพิ่มขึ้นเป็นรอ้ยละ 95     และบรรเทาสาธารณะภัยร้อยละ 60            

                         

6.  พัฒนาเมืองน่าอยู ่ 1) จํานวนครัวเรือนที่ได้รับประโยชน์ 1) ครัวเรือนทัง้หมด  947 ครัวเรือน ได้รับ 90% 60% 70% 80% 90% 90%  

      จากการปรบัภูมิทัศน์เพิ่มขึน้เป็น     ประโยชน์จากการปรับภูมิทศัน์เพื่อ            

      ร้อยละ 80     พัฒนาเป็นเมืองน่าอยูร่้อยละ 50            

  2) จํานวนประชากรที่มีการร่วมกันรกัษา 2) จํานวนประชากรทั้งหมด 2,258 คน 90% 60% 65% 70% 80% 90%  

      สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มขึ้น     มีการร่วมกนัดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม            

      เป็นร้อยละ 90     และทรัพยากรธรรมชาติ รอ้ยละ 55             

  3) ครัวเรือนที่มกีารกําจัดขยะอย่าง 3) ครัวเรือนทัง้หมด 947 ครัวเรือนมกีาร 90% 75% 85% 90% 90% 90%  

      ถูกสุขลักษณะเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 90     กําจัดขยะอย่างถกูสุขลักษณะร้อยละ 70            
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      เป้าหมาย (Target)  

จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาท้องถิน่ ตัวชีว้ัด (KPIs) ข้อมูลพืน้ฐาน (Baseline Data) 
ปี 

2558- ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562  

      2562  

7.  พัฒนาการศึกษาและการกฬีา 1) ประชากรวัยเรียนตอ้งไดร้ับการศึกษาใน 1) ประชากรวัยเรียน(3-18 ปี) จํานวน 428  คน 100% 80% 90% 100% 100% 100%  

      ระบบโรงเรยีนหรือการศึกษานอกโรงเรียน    ได้รับการศึกษาในระบบโรงเรียน             

      ครบ 100 %     ร้อยละ 70            

  2) ประชากรไดร้ับการสนับสนุนให้มีกจิกรรม 2) ประชากรทัง้หมด 2,258 คน ได้รับการ 80% 65% 70% 75% 80% 80%  

      เพื่อส่งเสริมสุขภาพเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 80     สนับสนุนให้มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริม            

       สุขภาพ ร้อยละ 55              

8.  บํารุงศิลปวฒันธรรมท้องถิน่ 1) ประชากรเขา้มามีส่วนร่วมกจิกรรมในการ 1) ประชากรจํานวน 2,258 คน เข้ารว่ม 90% 65% 75% 85% 90% 90%  

      บํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมทอ้งถิ่นเพิ่มขึ้น     กิจกรรมในการบํารุงศิลปวฒันธรรม            

      เป็นร้อยละ 90     ท้องถิ่น รอ้ยละ 60            

                

9.  พัฒนาการบริหารงานทอ้งถิ่น 1) บุคลากรไดร้บัการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม 1) บุคลากรทัง้หมด 20 คน ได้รับการฝึก 95% 65% 75% 85% 95% 95%  

      ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 95     อบรมเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพร้อยละ 60            

  2) การนําเครื่องมือเครือ่งใช้และวัสดุอุปกรณ ์2) เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์มีอยู ่ 90% 70% 90% 90% 90% 90%  

      มาใช้อย่างมีถูกวธิีและมีประสิทธิภาพ     ทั้งหมด ได้ถูกนํามาปฏิบัติงานอย่างถูก            

      ต้องไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 90     วิธี มีประสิทธิภาพร้อยละ 60               
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ที่ 5  

ยุทธศาสตร ์และแนวทางการพัฒนา  

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ  

1.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการคมนาคมและขนส่ง 1.1  ก่อสร้าง ปรับปรงุ บํารงุรักษาถนน ทางเท้า สะพาน 1.1.1  ก่อสร้างถนน และทางเท้า  

         ท่าเทยีบเรือ 1.1.2  ก่อสร้างถนนและท่อระบายน้ํา  

    1.1.3  ปรับปรงุซ่อมแซมถนน   

    1.1.4  ปรับปรงุท่าเทียบเรือ  

    1.1.5  ก่อสร้างสะพาน  

    1.1.6  ก่อสร้างเขือ่น  

    1.1.7  ก่อสร้างทางเท้า  

  1.2  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 1.2.1  ติดตัง้สัญญาณไฟจราจร  

    
1.2.2  ขยายเขตไฟฟ้า 
1.2.3  ปรับปรงุซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  

    
1.2.4  ขยายเขตประปา 
1.2.5  ปรับปรงุซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน  

    1.2.6  ปรับปรงุเครื่องหมายบังคับการจราจร  

    1.2.7  ติดตัง้ตูโ้ทรศัพท์สาธารณะ  

    1.2.8  ปรับปรงุซ่อมแซมสระเก็บน้ํา  

    1.2.9  ขุดลอกคลอง  

2.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2.1  ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 2.1.1  ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน  

    2.1.2  เผยแพร่ข่าวสารด้านวชิาการเกษตรให้ประชาชนทราบ  

  2.1.3  ปรับปรงุและพัฒนาแหล่งท่องเทีย่ว  
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ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ  

    
2.1.4  จัดตัง้รา้นค้าชุมชนจําหน่ายสินค้า 
2.1.5  รณรงค์ประชาสัมพันธแ์หล่งท่องเทีย่วให้คนทั่วไปรู้จกั  

    2.1.6  จัดตัง้ธนาคารชุมชน  

    2.1.7  ส่งเสริมความรู้ด้านเทคโนโลยีทางด้านการเกษตร  

    2.1.8  ส่งเสริมการประมงชายฝั่ง  

    2.1.9  ตั้งศูนยบ์ริการนักท่องเที่ยว  

    2.1.10  ประชาสัมพันธ์จัดกจิกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว  

    2.1.11  ฟื้นฟแูละพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว  

    2.1.12  จัดพมิพ์แผ่นพับใบปลิวเพื่อแนะนําสถานทีท่่องเที่ยว  
    2.1.12  ส่งเสริมสินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  

3.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคม/การศึกษา 3.1  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน 3.1.1  จัดกจิกรรมเพื่อเผยแพร่และสร้างความเข้าใจงาน  

              สาธารณสุขมูลฐาน  

    3.1.2  จัดกจิกรรมเพื่อป้องกันควบคุมโรคระบาดต่าง ๆ  

    3.1.3  โครงการ Clean Food Good Taste.  

    3.1.4  ตลาดสะอาด ตลาดน่าซื้อ  

    3.1.5  โครงการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนสถานพยาบาลในเขต  

  3.2  ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจถงึพษิภัยของยาเสพติด 3.2.1  จัดกจิกรรมเพื่อต่อต้านยาเสพติด  

    3.2.2  เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบัพิษภัยยาเสพติด  

    3.2.3  จัดกจิกรรมกีฬาเพื่อต่อต้านยาเสพติด  
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ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ  

  3.3  ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนได้รับโอกาสทางการ 3.3.1  จัดกจิกรรมสนับสนุนการศึกษาแก่นักเรียนทีข่าดแคลน  

         ศึกษา 3.3.2  โครงการจัดอบรมภาษาต่างประเทศ  

    3.3.3  ที่อ่านหนังสือชุมชน  

    3.3.4  สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา  

    3.3.5  สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนเรยีนด ี  

    3.3.6  ปรับปรงุซ่อมแซมสนามเด็กเล่น  

  3.3.7  จัดหาจดัซื้ออุปกรณ์เครื่องเด็กเล่น  

    3.3.8  สนับสนุนวัสดุการเรียนการสอน  

    3.3.9  สนับสนุนกิจกรรมนกัเรียน เดก็ และเยาวชน  

  3.4  ส่งเสริมและอนุรักษว์ัฒนธรรมประเพณี 3.4.1  จัดกจิกรรมในวันสําคัญต่าง ๆ  

    3.4.2  ฟื้นฟูส่งเสริมประเพณีไทย  

  3.5  ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 3.5.1  จัดกจิกรรมนันทนาการในชุมชน  

    3.5.2  ก่อสร้างสถานทีพ่ักผ่อนหย่อนใจ  

    3.5.3  ก่อสร้างสวนสาธารณะ  

    3.5.4  จัดกจิกรรมส่งเสริมการแข่งขันกีฬาสําหรับเดก็และ  

           เยาวชน  

    3.5.5  ซ่อมแซมสนามกีฬา ลานกีฬา  

    3.5.6  ฝึกอบรมนักกฬีาและกรรมการตัดสิน  
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ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ  

4.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการเมอืงและ 4.1  ส่งเสริมทกัษะความรู้แกบุ่คลากร 4.1.1  จัดให้เจ้าหน้าที่ไดร้ับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ  

    การบริหารจดัการ             และความสามารถ  

  4.2  ส่งเสริมให้ประชาชนรับรู้ข่าวสารเข้าใจในบทบาทของ 4.2.1  พัฒนาระบบเสียงตามสาย  

         เทศบาล 4.2.2  เผยแพร่ข่าวสารของทอ้งถิ่นโดยการติดประกาศ  

    4.2.3  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ต่าง ๆ เกี่ยวกับการ  

    
          ปกครองระบบประชาธปิไตย 
4.2.4  จัดทําวารสาร เอกสารประชาสัมพันธ ์  

  4.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 4.3.1  จัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน  

              มีส่วนรว่มในการพัฒนาท้องถิ่น  

    4.3.2  จัดอบรมผู้นําชุมชนแกนนํา  

    4.3.3  สนับสนุนโครงการสินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  

  
4.4  ปรับปรงุสถานที่ปฏิบัติงาน 
 

4.4.1  ปรับปรงุ ซ่อมแซม อาคารสํานักงานเทศบาล 
4.4.2  ปรับปรงุซ่อมแซมศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  

  4.5  จัดหาและปรับปรุงเครื่องใช้สํานักงาน  4.5.1  จัดซื้อวสัดุอุปกรณ์ เครือ่งใช้สํานกังานที่มีประโยชน ์  

    4.5.2  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้สํานักงานที่มอียู ่  

  4.6  ส่งเสริมระบบการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 4.6.1  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันบรรเทา  

           สาธารณภัย  

    4.6.2  จัดซื้อรถดับเพลิง, รถบรรทุกน้ํา, รถเคลื่อนที่เรว็  

    

4.6.3  จัดซื้อเครื่องมือสาร 
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ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ  

    
4.6.4  ก่อสร้างป้อมยามระวังภัย 
4.6.5  ฝึกทบทวนและฝึกอบรม อปพร. เพิ่มเติม  

    4.6.6  จัดฝึกอบรมพนักงานดบัเพลิง  

  4.7  ปรับปรงุและพัฒนารายได้ของเทศบาล 4.7.1  เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการพัฒนารายได ้  

    4.7.2  การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน  

    
4.7.3  ทําแผ่นพับและแนะนําการเสียภาษ ี
4.7.4  ก่อสร้างโรงฆ่าสัตว ์  

  4.8  ปรับปรงุงานด้านทะเบียน 4.8.1  การส่งเสริมเพื่อให้เกิดความสะดวกในการปฏิบัตงิาน  

5.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 5.1  สร้างจิตสํานึกในการอนุรกัษท์รัพยากรธรรมชาต ิ 5.1.1  รณรงค์/ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสํานึกในการ  

     สิ่งแวดล้อม        และสิ่งแวดล้อม          อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม  

    5.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อคนรักสิ่งแวดล้อม  

    5.1.3  ส่งเสริมกิจกรรมการปลูกต้นไม้ริมทาง  

  5.2  บําบัดและฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5.2.1  การรณรงค์กําจัดขยะ  

    5.2.2  พัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค  

  5.3  ส่งเสริมการป้องกัน/เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาต ิ 5.3.1  การป้องกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ  

         สิ่งแวดล้อม 5.3.2  ปรับปรงุภูมิทัศน ์  

  5.4  กําจัดขยะบําบัดน้ําเสียการระบายน้ํา 5.4.1  ปรับปรงุท่อระบายน้ํา  

    5.4.2  จัดตัง้ถงัขยะชุมชน  

    5.4.3  จัดซื้อรถขยะ  

    5.4.4  จัดอบรมทัศนศึกษาดงูานเพื่อการกําจดัขยะ  

    5.4.5  บําบัดน้าํเสียในเขตเทศบาล  
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บทที่ 6 
การนําแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทอ้งถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิและติดตามผล ประเมินผล 

         

  ยุทธศาสตร์ที ่1   การพัฒนาด้านการคมนาคมและขนส่ง        

         

        แนวทางที่ 1   ก่อสร้างปรับปรงุ บํารุงรักษาถนน ทางเท้า สะพาน ทอ่ระบายน้ํา ท่าเทียบเรือ       

          

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    
ปี 2558-

2562 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562   

1.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1) พื้นที่ผิวถนนที่ก่อสร้าง  8,000 ม.  1,600 ม. 1,600 ม. 1,600 ม. 1,600 ม. 1,600 ม. กองช่าง 

2.  ก่อสร้างทางเท้าเลียบคลองท่าเสม็ด 2) พื้นทีท่างเทา้เลียบฝั่งคลอง 2,500 ม. 500 ม. 500 ม. 500 ม. 500 ม. 500 ม. กองช่าง 

3.  ก่อสร้างทอ่ลอดเหลี่ยม 3) จํานวนทอ่ลอดเหลี่ยม 1 แห่ง - - - - 1 แห่ง กองช่าง 

4.  ก่อสร้างเขือ่นกั้นทราย 4) จํานวนเขื่อนกั้นทราย 1 แห่ง 1 แห่ง - - - - กองช่าง 

5.  ปรับปรงุและซ่อมแซมท่าเทยีบเรือ 5) จํานวนครัง้ที่ทําการปรับปรุง 5  ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง กองช่าง 

6.  ก่อสร้างถนนหินคลุก 6) พื้นที่ผิวถนน 5,000 ม. 1,000 ม. 1,000 ม. 1,000 ม. 1,000 ม. 1,000 ม. กองช่าง 

7.  ก่อสร้างทางเท้า ค.ส.ล. ริมถนนสายหลัก 7) พื้นทีท่างเทา้ 2,000 ม. 400 ม. 400 ม. 400 ม. 400 ม. 400 ม. กองช่าง 
พร้อมท่อระบายน้ํา บ่อพัก 
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        แนวทางที่ 2  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค        

           

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    
ปี 2558-

2562 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562   

1.  ติดตัง้สัญญาณไฟจราจร 1)  จํานวนสัญญาณไฟจราจร 5 แห่ง 1 1 1 1 1 กองช่าง 

2.  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 2)  ระยะทางทีข่ยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 5 กม. 1 กม. 1 กม. 1 กม. 1 กม. 1 กม. กองช่าง 

3.  ขยายเขตระบบจําหน่ายประปา 3)  จํานวนครัวเรือนที่ได้ใช้น้ําประปา 450 ครัวเรือน 150 คร. 150 คร. 150 คร. - - การประปา 

4.  ปรับปรงุเครื่องหมายบังคับจราจร 4)  จํานวนครัง้ที่ทําการปรับปรุง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 กองช่าง 

5.  ขุดลอกคลองในเขต 6)  จํานวนครัง้ในการขุดลอก 10 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง กองช่าง 

6.  ซ่อมแซมปรับปรงุไฟฟ้าสาธารณะ 7)  จํานวนครัง้ในการซ่อมแซม 5 ปี ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี กองช่าง 

                ส่วนภูมิภาค 
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ยุทธศาสตร์ที ่2  พัฒนาด้านเศรษฐกิจ         

         

        แนวทางที่ 1  ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน        

            

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    
ปี 2558-

2562 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562   

1. จัดหาแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร 1) พื้นทีก่ารเกษตรมีแหล่งน้ําเพียงพอ 2,000 ไร่ 500 ไร ่ 500 ไร ่ 500 ไร ่ 500 ไร ่ - สํานักปลัดฯ 

2. ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 2) จํานวนคนทีร่ับการฝึกอบรม 200 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน - สํานักปลัดฯ 

3. ก่อสร้างศูนย์พัฒนาอาชีพ 3) จํานวนศูนยพ์ัฒนาอาชีพ 1 ศูนย์ - - 1 ศูนย์ - - สํานักปลัดฯ 

4. เผยแพรข่่าวสารด้านการเกษตร 4) จํานวนครัง้ข่าวสารด้านการเกษตร 5 ปี  ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี สํานักปลัดฯ 

5. จัดตัง้กองทนุเพื่อพัฒนาอาชีพประมง 5) จํานวนกลุ่มกองทุนเพือ่พัฒนาอาชีพฯ 1 กลุ่ม - 1 กลุ่ม - - - สํานักปลัดฯ 

6. จัดตัง้ร้านค้าชุมชน 6) จํานวนร้านค้าชุมชน 1 แห่ง - - 1 แห่ง - - สํานักปลัดฯ 

7. จัดสร้างตลาดสดเทศบาล 7) จํานวนตลาดสดเทศบาล 1 แห่ง - - 1 แห่ง - - สํานักปลัดฯ 

8. ปรับปรงุแหล่งท่องเทีย่วในเขตเทศบาล 8) จํานวนครัง้ที่ปรับปรุงฯ 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักปลัดฯ 

9. จัดงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 9)จํานวนครัง้ทีจ่ัดงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักปลัดฯ 
10. รณรงค์ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเทีย่ว 
11. จัดตั้งตลาดน้ําริมเขื่อน 

10) จํานวนครัง้ทีท่ําการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
10) จํานวนตลาดที่กอ่สร้างริมเขื่อน  

5 ครั้ง 
1 แห่ง 

1 ครั้ง 
- 

1 ครั้ง 
- 

1 ครั้ง 
1 แห่ง 

1 ครั้ง 
- 

1 ครั้ง 
- 

สํานักปลัดฯ 
สํานักปลัดฯ 
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  ยุทธศาสตร์ที ่3  การพัฒนาด้านสังคม/การศึกษา 

        แนวทางที่ 1  ส่งเสริมสุขภาพ/อนามัยของประชาชน        

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    
ปี 2558-

2562 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562   

1) จัดกจิกรรมเพื่อเผยแพร/่สร้างความเข้าใจ 1) จํานวนกจิกรรมเพื่อเผยแพร่ฯ 10 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม สาธารณสุข 

    ในการป้องกนัและควบคุมโรค              

2) จัดกจิกรรมรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชน 2) จํานวนครัง้ที่จัดกิจกรรมเพือ่ให้ความรู ้ 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สาธารณสุข 

    ในการควบคุมและป้องกันโรคเอดส์              

3) ป้องกันและควบคุมการขยายพันธุ์และ 3) จํานวนครัง้ที่จัดกิจกรรมเพือ่ป้องกันและ 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สาธารณสุข 

    เชื้อโรคจากสุนัขจรจดั     ควบคุมฯ               

4) จัดซื้อเวชภัณฑ์ สนับสนุนหน่วยงาน 4) จํานวนครัง้ที่จัดซื้อเวชภัณฑ์สนับสนุน 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สาธารณสุข 

    สาธารณสุขในเขต     หน่วยงานในเขต               

5) กําจัดยุงและแมลงวัน 5) จํานวนครัวเรือนทีก่ําจัดยุงและ 5 ปี ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี สาธารณสุข 

      แมลงวัน               

6) จัดกจิกรรมให้ความรู้เรื่องกฎจราจร 6) จํานวนครัง้ในการดําเนินการกําจดัยุงและ 15 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง สํานักปลัดฯ 

      แมลงวัน               

7) จัดกจิกรรมเพื่อรณรงค์ตามโครงการ Clean 7) จํานวนครัง้ในการจดักิจกรรมรณรงค์ 5  ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สาธารณสุข 

    Food Taste         

8) จัดกจิกรรมเพื่อรณรงค์ตลาดน่าซื้อตลาด 8) จํานวนครัง้ที่จัดกิจกรรมรณรงค์ 5  ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สาธารณสุข 

    สะอาด                 
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        แนวทางที่ 2  ส่งเสริมความรู้ - ความเขา้ใจถงึพษิภัยของยาเสพตดิ        

          

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    
ปี 2558-

2562 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562   

1) จัดกจิกรรมเพื่อรณรงค์และป้องกันการ 1) จํานวนกจิกรรมรณรงค์และป้องกันการ 5 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม สาธารณสุข 

    ติดยาเสพตดิ     ติดยาและสารเสพติด            

2) หมู่บ้านปลอดยาเสพติด 2) จํานวนหมู่บา้นปลอดยาเสพติด 4 หมู่บ้าน 4 หมู่บ้าน 4 หมู่บ้าน 4 หมู่บ้าน 4 หมู่บ้าน 4 หมู่บ้าน สาธารณสุข 

3) จัดสร้างลานกีฬาตอ่ต้านยาเสพติด 3) จํานวนลานกีฬาตอ่ต้านยาเสพติด 3 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง - - สาธารณสุข 
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        แนวทางที่ 3  ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา        

          

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    
ปี 2558-

2562 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562   

1) จัดกจิกรรมสนับสนุนการศึกษาแก ่ 1) จํานวนกจิกรรมที่ดําเนินการ 25 กิจกรรม 5 กิจกรรม 5 กิจกรรม 5 กิจกรรม 5 กิจกรรม 5 กิจกรรม กองการศึกษา 

    นักเรยีนและเยาวชน              

2) โครงการอบรมภาษาต่างประเทศ 2) จํานวนครัง้ที่จัดอบรม 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง กองการศึกษา 

3) โครงการสนับสนุนอุปกรณก์ารศึกษา 3) จํานวนโครงการที่สนับสนุนอุปกรณ ์ 25โครงการ  5โครงการ 5โครงการ 5โครงการ 5โครงการ 5โครงการ กองการศึกษา 

    ให้กับนกัเรียนและโรงเรียน     การศึกษา           

4) สนับสนุนอาหารกลางวันแกเ่ด็กนักเรยีน 4) จํานวนนักเรยีนที่ไดร้ับสนับสนุน 500 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100คน กองการศึกษา 

      อาหารกลางวัน           

5) จัดอบรมศีลธรรมและจรยิธรรมให้แก ่ 6) จํานวนครัง้ที่จัดอบรมศีลธรรมและ 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง กองการศึกษา 

    เด็กและเยาวชน     จริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน           

6) ก่อสร้างสนามเด็กเล่น เครื่องเล่นเดก็ 7) จํานวนสนามเด็กเล่น เครื่องเล่นเดก็ 3 แห่ง 1 แห่ง - 1 แห่ง - 1 แห่ง กองการศึกษา 

     เครื่องเล่นเดก็               

7) ปรับปรงุ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่น 8) จํานวนครัง้ที่ปรับปรุง ซ่อมแซม 3 ครั้ง 1 ครั้ง - 1 ครั้ง - 1 ครั้ง กองการศึกษา 
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 แนวทางที่ 4  ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี        

          

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    
ปี 2558-

2562 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562   

1) จัดกจิกรรมในวันสําคัญต่าง ๆ  1) จํานวนกจิกรรมในวันสําคัญต่าง ๆ  50 กิจกรรม 
10 

กิจกรรม 
10 

กิจกรรม 
10 

กิจกรรม 
10 

กิจกรรม 10 กิจกรรม กองการศึกษา 

2) ส่งเสริมศิลปการแสดงและศิลปกรรม 2) จํานวนครัง้ที่ทําการส่งเสรมิศิลปะการ 50 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง กองการศึกษา 

    ของท้องถิ่น     แสดงและศิลปกรรม            

                  
 
        แนวทางที่ 5  ส่งเสริมสวัสดิการ/นันทนาการ        

          

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    
ปี 2558-

2562 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562   

1) จัดกจิกรรมนันทนาการในชมุชน 1) จํานวนกจิกรรม 15 กิจกรรม 3 กิจกรรม 3 กิจกรรม 3 กิจกรรม 3 กิจกรรม 3 กิจกรรม สํานักปลัดฯ 

2) ก่อสร้างสวนสาธารณะ 2) จํานวนสถานที่พักผ่อน 3 แห่ง - 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง - กองช่าง 

3) จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 4) จํานวนครัง้ที่จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง กองการศึกษา 

4) จัดแขง่ขันกฬีาประชาชนและเยาวชน 5) จํานวนครัง้ที่จัดแขง่ขันกีฬาประชาชน 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง กองการศึกษา 

5) จัดกจิกรรมวันเด็กแหง่ชาต ิ 6) กิจกรรมวันเด็ก 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง กองการศึกษา 
6) จัดซื้อที่ดินเพื่อก่อสร้างสนามกีฬา 
 

7) จํานวนสนามกีฬา 
 

1 แห่ง 
 

- 
 

- 
 

1 แห่ง 
 

- 
 

- 
 

กองการศึกษา 
 

        

32 



   
ยุทธศาสตร์ที ่4  พัฒนาด้านการเมอืง – การบริหาร        

        แนวทางที่ 1  ส่งเสริมทกัษะความรู้แกบุ่คลากรและการสรรหาบุคลากร        

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    
ปี 2558-

2562 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562   

1) จัดให้เจ้าหนา้ที่ได้รับการฝึกอบรมเพือ่ 1) จํานวนครัง้ที่จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ 50 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง สํานักปลัดฯ 

   พัฒนาทักษะความสามารถ    การฝึกอบรม            

2) สรรหาและบรรจุแตง่ตัง้พนกังาน 2) จํานวนบุคลากรที่ได้รับบรรจุแต่งตัง้ 10 อัตรา 2 อัตรา 2 อัตรา 2 อัตรา 2 อัตรา 2 อัตรา สํานักปลัดฯ 

    เทศบาล พนักงานจ้าง    เพิ่มเติม            
        
 แนวทางที่ 2  ส่งเสริมให้ประชาชนรับรูข้่าวสารและเข้าใจบทบาทของเทศบาล        

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    
ปี 2558-

2562 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562   

1) ติดตัง้และพัฒนาระบบกระจายเสียง 1) จํานวนจุดเครื่องรับสัญญาณกระจายเสียง 15 จุด 5 จุด - 5 จุด - 5 จุด สํานักปลัดฯ 

    ทางไกล              

2) ติดตัง้ตู้ติดประกาศเพื่อเผยแพร่ข่าวสาร 2) จํานวนตู้ตดิประกาศ 8 ตู้ 2 ตู้ 2 ตู้ 2 ตู้ 2 ตู้ - สํานักปลัดฯ 

   ของท้องถิ่น              

3) จัดตัง้ศูนย์ขอ้มูลเทศบาลตําบล 3) จํานวนศูนยข์้อมูลเทศบาล 1 แห่ง 1 แห่ง - - - - สํานักปลัดฯ 

4) จัดทําวารสารเทศบาลตําบลสะพลี 4) จํานวนวารสารเทศบาลตําบลสะพลี 1,000 ชุด 200 ชุด 200 ชุด 200 ชุด 200 ชุด 200 ชุด สํานักปลัดฯ 

5) จัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณเ์ผยแพร ่ 5) จํานวนเครือ่งมือและอุปกรณ์ในการเผย 2 ชุด - 1 ชุด - - 1 ชุด สํานักปลัดฯ 

    ประชาสัมพันธ์     แพร่ ประชาสัมพันธ์        
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        แนวทางที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน        

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    
ปี 2558-

2562 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562   

1) ส่งเสริมประชาคมหมู่บ้าน 1) จํานวนครัง้ที่จัดประชาคมหมู่บ้าน 10 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง สํานักปลัดฯ 

2) จัดสร้างศาลาอเนกประสงค์ ศาลาที่พัก 2) จํานวนศาลาอเนกประสงค์ 5 หลัง 1 หลัง 1 หลัง 1 หลัง 1 หลัง 1 หลัง กองช่าง 

3) เผยแพร่ความรู้ด้านประชาธปิไตยแก ่ 3) จํานวนครัง้ที่ทําการเผยแพร่ความรู้ด้าน 5ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักปลัดฯ 

    ประชาชน     ประชาธิปไตยแก่ประชาชน            
4) จัดกจิกรรมสนับสนุนโครงการ OTOP 
 

5) จํานวนครัง้ที่จัดกิจกรรมสนับสนุนโครงการ 
    OTOP 

5 กิจกรรม 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักปลัดฯ 
 

 
         
        แนวทางที่ 4  ปรับปรงุสถานที่ปฏิบัติงาน 
        

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    
ปี 2558-

2562 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562   

1) ก่อสร้างบ้านพักพนกังาน 1) จํานวนบ้านพักพนกังาน 6 หลัง - 2 หลัง - 2 หลัง 2 หลัง กองช่าง 

2) ซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 2) จํานวนศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  1 หลัง   - 1 หลัง   - -   - กองช่าง  
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        แนวทางที่ 5  จัดหาและปรับปรุงเครื่องใช้สํานักงาน        

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    
ปี 2558-

2562 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562   

1) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์สํานักงาน 1) จํานวนโครงการครุภัณฑ์สํานักงาน 25 ชิ้น 5 ชิ้น 5 ชิ้น 5 ชิ้น 5 ชิ้น 5 ชิ้น สํานักปลัดฯ 

2) ซ่อมแซมครภุัณฑ์สํานักงาน 2) จํานวนครัง้ที่ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 25 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง สํานักปลัดฯ 

3) จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พรอ้มอุปกรณ์ 3) จํานวนเครือ่งคอมพิวเตอรท์ีใ่ช้ใน 1 ชุด - - - 1 ชุด - สํานักปลัดฯ 

    (งานทะเบียน)     งานทะเบียน            

4) จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร ์(สํานักงาน) 4) จํานวนเครือ่งคอมพิวเตอร(์สํานักงาน) 8 ชุด 2 ชุด 2 ชุด 2 ชุด 2ชุด 2 ชุด สํานักปลัดฯ 

5) จัดซื้อวัสดอุปุกรณ์คอมพิวเตอร ์ 5) จํานวนวัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร ์ 15 ชิ้น 3 ชิ้น 3 ชิ้น 3 ชิ้น 3 ชิ้น 3 ชิ้น สํานักปลัดฯ 

6) จัดซื้อเครื่องวิทยุสื่อสาร 6) จํานวนเครือ่งวิทยุสื่อสาร 30 เครื่อง 10 เครื่อง - 10 เครื่อง - 10 เครื่อง สํานักปลัดฯ 

7) ซ่อมแซมและปรับปรุงอุปกรณ์สื่อสาร 7) จํานวนครัง้ที่ซ่อมแซมและปรับปรงุ 15 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง สํานักปลัดฯ 

      อุปกรณ์สื่อสาร               
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แนวทางที่ 6  ส่งเสริมระบบการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย        

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    
ปี 2558-

2562 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562   

1) จัดซื้อรถดับเพลิง/รถบรรทกุน้ํา 1) จํานวนรถดับเพลิง/รถบรรทุกน้ํา 1 คัน - - 1 คัน - - สํานักปลัดฯ 

         

2) ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน 2) จํานวนครัง้ที่ทําการฝึกอบรมอาสาสมัคร 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักปลัดฯ 

     ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน        

3) ก่อสร้างป้อมยามระวังภัย 3) จํานวนป้อมยาม 1 แห่ง - - 1 แห่ง - - กองช่าง 

4) จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้เพื่อใช้ในการบรรเทา 4) จํานวนเครือ่งมือเครือ่งใช้เพือ่ใช้ในการ 15 ชุด 3 ชุด 3 ชุด 3 ชุด 3 ชุด 3 ชุด สํานักปลัดฯ 
    สาธารณภัย 
5) จัดซื้อชุดอุปกรณก์ู้ชีพ-กู้ภัย 

    บรรเทาสาธารณภัย 
5) จํานวนชุดอปุกรณก์ู้ชีพ-กู้ภัย 10  ชุด  2 ชุด 2 ชุด  2 ชุด 2 ชุด  2 ชุด สํานักปลัดฯ  

 
        แนวทางที่ 7  ปรับปรงุและพัฒนารายได้ของเทศบาล        

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    
ปี 2558-

2562 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562   

1) ฝึกอบรมบุคลากรเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพ 1) จํานวนครัง้ในการฝึกอบรมบุคลากร 10 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง กองคลัง 

    ในการจัดเกบ็              

2) ปรับปรงุระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 2) มีการปรับปรุงข้อมูลแผนทีภ่าษีและ ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี กองคลัง 

         ทะเบียนทรพัย์สินอยู่เสมอ              

3) รณรงค์ให้มกีารออกไปจดัเก็บภาษีนอก 3) จํานวนครัง้ในการออกไปจดัเก็บภาษีนอก 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง กองคลัง 

    สถานที ่     สถานที ่            
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        แนวทางที่ 8  ปรับปรงุด้านทะเบียน         

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    
ปี 2558-

2562 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562   

1) จัดทําเอกสารแนะนําการตดิต่อทะเบียน 1) จํานวนครัง้ที่จัดทําเอกสารเพื่อแนะนํา 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักปลัดฯ 

    ราษฎร์และบัตรประชาชน   การตดิต่อทะเบียนราษฎร์และบัตรประชาชน            

2) ปรับปรงุการทะเบียนราษฎร์ให้สมบูรณ ์ 2) จํานวนครัง้ที่ทําการปรับปรุง 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักปลัดฯ 

    มีประสิทธิภาพ                
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  ยุทธศาสตร์ที ่5  พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ        

        แนวทางที่ 1 สร้างจติสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    
ปี 2558-

2562 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562   

1) รณรงค์จัดเกบ็ขยะมูลฝอยและรักษา 1) จํานวนครัง้ที่รณรงค์จดัเก็บขยะมูลฝอย 10 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง สาธารณสุข 

    ความสะอาดของท้องถิ่นและขายหาด     และรักษาความสะอาดของท้องถิ่นฯ            

2) รณรงค์ให้ประชาชนปลูกไมด้อก 2) จํานวนครัง้ที่ปลูกไม้ดอกไมป้ระดับ 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สาธารณสุข 

3) อบรมสร้างจติสํานึกในการรกัษา 3) จํานวนครัง้ที่อบรมสร้างจติสํานึกในการ 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สาธารณสุข 

    สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ     รักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ               
 
        แนวทางที่ 2  บําบัด/ฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    
ปี 2558-

2562 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562   

1) โครงการรณรงค์กําจัดขยะ 1) ปริมาณขยะในแต่ละปีลดลง(คิดเป็นรอ้ยละ) 50% 10% 10% 10% 10% 10% สาธารณสุข 

2) ปรับปรงุสถานที่ทิง้ขยะ 2) จํานวนครัง้ที่ปรับปรุงสถานที่ทิง้ขยะ 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สาธารณสุข 

3) ก่อสร้างบ่อบําบัดขยะสิ่งปฏิกูลและกําจัด 3) จํานวนบ่อบําบัดขยะสิ่งปฏิกูลและ 1 แห่ง - 1 แห่ง - - - สาธารณสุข 

    น้ําเสีย     กําจัดน้ําเสีย            

4) รณรงค์ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัแยก 4) จํานวนครัง้ที่รณรงค์ส่งเสรมิและสนับสนุน 6 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง - - สาธารณสุข 

    ขยะก่อนทิ้ง     การจดัแยกขยะก่อนทิ้ง               

5) จัดซื้อรถกําจัดสิ่งปฏิกูล 5) จํานวนรถกาํจัดสิ่งปฏิกูล 1 คัน - - 1 คัน - - สาธารณสุข 
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        แนวทางที่ 3 ส่งเสริมการป้องกัน/เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาต ิ        

          

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    
ปี 2558-

2562 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562   

1) ป้องกันและอนุรักษ์แนวปะการงั 1) จํานวนกจิกรรมที่จัดเพื่อป้องกันและ 5 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม สาธารณสุข 

      อนุรักษ์แนวปะการัง             

2) ป้องกันการบุกรกุและอนุรกัษ์ป่า 2) จํานวนครัง้ที่จัดการป้องกนัการบกุรกุ 5 ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง สาธารณสุข 

    ชายเลน     และอนุรักษป์่าชายเลน             

3) ควบคุมสภาวะทางกลิ่น เสียง ควันดํา 3) จํานวนครัง้ที่ทําการตรวจวดัสภาวะทาง 5 ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง สาธารณสุข 

    จากยานพาหนะ และประกอบ     กลิ่น เสียง ควันดํา จากยานพาหนะ และ             

    อุตสาหกรรม     สถานที่ประกอบอุตสาหกรรม             

4) ป้องกันการปนเปื้อน และควบคุม 4) จํานวนครัง้ที่ทําการตรวจวดัการปนเปื้อน 5 ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง สาธารณสุข 

    สารพิษและฝุ่นละออง              

5) การจัดกจิกรรมอนุรักษ์สัตว์ป่าและสัตว์หายาก 5) จํานวนครัง้ที่จัดกิจกรรมเพือ่การอนุรกัษ ์ 5 ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง สาธารณสุข 

      สัตว์ป่าและสัตว์หายาก             

6) รณรงค์รกัษาความสะอาดและรักษา 6) จํานวนครัง้ที่รณรงค์รักษาความสะอาด 5 ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง สาธารณสุข 

    ธรรมชาติของแหล่งท่องเทีย่ว     และรักษาธรรมชาตขิองแหล่งท่องเทีย่ว               
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       แนวทางที่ 4  กําจัดขยะ/บําบัดน้ําเสีย         

           

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    ปี 2558-2562 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562   

1) จัดซื้อถังขยะ 1) จํานวนทีก่ําหนดถงัขยะ 300 ถัง 60 ถัง 60 ถัง 60 ถัง 60 ถัง 60 ถัง สาธารณสุข 

2) จัดซื้อรถขยะ 2) จํานวนรถขยะ 1 คัน - - 1 คัน - - สาธารณสุข 

3) ก่อสร้างเตาเผาขยะ 3) จํานวนเตาเผาขยะ 1 แห่ง - 1แห่ง - - - สาธารณสุข 

4) สนับสนุนการจัดทําระบบบําบัดน้ําเสียในชมุชน 4) จํานวนครัวเรือนทีเ่ข้าร่วมการจัดทําระบบ 350 ครัวเรือน 75 85 80 95 15 สาธารณสุข 

      การบําบัดน้าํเสียชุมชน               
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บทที่ 6 
 

การนําแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทอ้งถ่ินไปสู่การปฏิบัตแิละติดตามประเมินผล 
 

 ระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาเทศบาลตําบลสะพลี   จะสามารถติดตามแผนปฏิบัติงาน
ตามยุทธศาสตร์ที่ได้กําหนดไว้ได้   โดยจะปรากฏในรูปแบบของการรายงานในทุกช่วงของแผนยุทธศาสตร์ว่า
เทศบาลตําบลสะพลี มีแผนยุทธศาสตร์ที่ดีหรือไม่อย่างไร       เทศบาลตําบลสะพลี สามารถดําเนินการได้ตาม
แผนที่กําหนดไว้เพียงใด การดําเนินการตามแผนที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร  เพ่ือประโยชน์ต่อการปรับปรุงให้บรรลุผล
ได้ในทุกช่วงของแผนต่อไปในอนาคต 
 
 องค์ประกอบของการติดตามประเมินผล 
 1.  ส่วนปัจจัยนําเข้า  (INPUT)  คือปัจจัยที่จะต้องมี  ได้แก่  แผนยุทธศาสตร์   ผู้ถูกประเมิน   ผู้
ประเมิน  และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ  ซึ่งเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตําบล
สะพลี ได้แก่ แบบรายงานแบบท่ี  1  แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นอย่างไรทบทวนว่าการจัดทําแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือไม่อย่างไร 
 2.  ส่วนของกระบวนการติดตาม  (PROCESS)  คือช่วงของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
ซึ่งกําหนดเป็นการติดตามรายไตรมาส  คือ  ไตรมาสที่ 1  (ต.ค.– ธ.ค.) ไตรมาสที่  2 (ม.ค.– มี.ค.) ไตรมาสที่  3     
(เม.ย. – มิ.ย.)    และ  ไตรมาสที่  4  ก.ค. – ก.ย. )   เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามผลการดําเนินงานได้แก่   แบบ
รายงานแบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งประกอบไปด้วยการติดตาม
การดําเนินงานของโครงการ  และการเปลี่ยนแปลงโครงการ   การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ      การติดตาม
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 3.  ส่วนประกอบของการประเมินผลลัพธ์  (OUTPUT, GOAL) เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายเพ่ือ
เป็นประโยชน์สําหรับ บุคลากร  หน่วยงาน  และองค์กรที่ เก่ียวข้องได้   และเป็นฐานในการพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นในแผนต่อไปในอนาคต  โดยใช้เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์ได้แก่แบบรายงานแบบ
ที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  โดยมีเน้ือหาที่สําคัญในการประเมินได้แก่  ความพึง
พอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม  (ผลจาการรายงานแบบ
ที่ 3/2 )  ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และการเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวช้ีวัดที่เลือก  (ผลจากแบบรายงานแบบที่ 3/3 ) 
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ห้วงเวลาในการติดตามประเมินผล 
 

ระบบติดตามผล ระบบประเมินผล 
ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

เทศบาลตําบลสะพลี 1. ใช้แบบรายงานแบบ
ท่ี 2 แบบติดตามผล
การดําเนินงานของ
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน รายไตรมาส (3 
เดือน) 

ทุก ๆ  
3 เดือน 

เทศบาลตําบลสะพลี 1. ใช้แบบรายงาน
แบบท่ี 1 การกํากับ
การจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน 

เม่ือประกาศ 
ใช้แผนฯ 

    1. ใช้แบบรายงาน
แบบท่ี 3/1 แบบ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ โดยใช้
แบบท่ี 3/2 แบบ
ประเมินความพอใจ
ต่อผลการดําเนินงาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใน
ภาพรวมและแบบท่ี 
3/3 แบบประเมิน
ความพอใจต่อผลการ
ดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในแต่ละยุทธศาสตร์
เป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล    

ทุก ๆ 1 ปี 

 
 ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   กําหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามคําสั่งเทศบาล
ตําบลสะพลี ที ่129/2556  ลงวันที่  16  พฤษภาคม 2556 
 
 
 
 
 


